EINDY

CONNECTION PERFECTION

INFORMATIONSPFLICHTEN BEI DER ERHEBUNG PERSONENBEZOGENER DATEN FUR ONLINE-BEWERBUNG
[Art 13, Art 14 DSGVO]

Vielen Dank fur Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns sehr
wichtig.

Personenbezogene Daten sind Informationen Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren naturlichen Person. Darunter fallen z.B. der burgerliche Name, die
Anschrift, die Telefonnummer, die E-Mail-Adresse und das Geburtsdatum, aber auch alle anderen
Daten, die auf eine bestimmbare Person bezogen werden kénnen [bspw. Bewerbungsunterlagen]

Unsere Datenschutzpraxis steht im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere denen
der Datenschutzgrundverordnung der EU [DSGVO] und des Bundesdatenschutzgesetzes [BDSG]. Wir
werden lhre personenbezogenen Daten im Rahmen des Online-Bewerbungsverfahrens nur
verarbeiten, soweit dies fur die Durchfuhrung des Verfahrens und fur die Bearbeitung Ihrer
Bewerbung erforderlich ist. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfurist Art 6 Abs.1 b] DSGVO iVvm. S 26
Abs. 1 BSDG.

Eine weitergehende Nutzung Ihrer Daten erfolgt nur dann, wenn Sie hierzu zuvor Ihre Einwilligung

ausdrucklich und konkret erteilt haben. Nachfolgend stellen wir dar, welche personenbezogenen
Informationen wahrend des Online-Bewerbungsverfahrens erfasst und wie diese genutzt werden.

. Verantwortlicher/ Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicherim Sinne der DSGV0O und des Name und Anschrift des Datenschutz-
BDSG ist: beauftragten:

LINDY-Elektronik GmbH Frau Karin GroBkinsky

Markircher Str. 20 LINDY-Elektronik GmbH

68229 Mannheim Markircher Str. 20, 88229

Tel. +49 621 / 47005-0 Mannheim Tel. +49 621/ 47005-0
Fax +49 621 / 47005-990

E-Mail: info@lindy.de

www.lindy.de

1. Zweck der Datenerfassung/ Weitergabe/ Datenzugriff

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fur die Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens. Ein Zugriff auf lhre
Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich nur durch die Personalabteilung innerhalb des
Bewerbermanagements. Daruber hinaus werden Ilhre Bewerbungsdaten, bei einem in Frage
kommenden Stellenangebot, der zustandigen Stabsstelle und den fur das Stellenangebot zustandigen
Fuhrungskraften, sowie ggf. einem engen Kreis auf fachlicher Ebene, zuganglich gemacht.

Uber unsere Website bieten wir die Moglichkeit, zum Zwecke der Bewerbung auf eine ausgeschriebene
Stelle mit uns in Kontakt zu treten. Zur Organisation und Bearbeitung des Bewerbungsprozesses
nutzen wir die Dienste von Recruitee B.V., Johan Huizingalaan 763, (1066 VH) Amsterdam, Niederlande
(nachfolgend: “Recruitee”). Recruitee ist als Webservice direkt auf unserer Website implementiert
(nachfolgend: “Recruitee-Website"). Wenn Sie auf unserer Website auf Karriere klicken, werden Sie
direkt auf unsere Recruitee-Website weitergeleitet. In diesem Rahmen verarbeiten wir lhre
personlichen Daten zur Erleichterung des gesamten Bewerbungsverfahrens aus den gesetzlichen
Grunden des Art. 6 Abs. 1 lit. b und lit. f DSGVO. Bei einem Besucher unserer Recruitee-Website werden
personenbezogene Zugriffsdaten automatisch erfasst, wie z.B. das anfordernde Gerat, der von Ihnen
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verwendete Webbrowser und das Betriebssystem lhres Gerates, die IP-Adresse des anfordernden
Gerates, die Anfragen und Antworten, die von und zu lhrem Gerat gesendet werden, die Website, von
der die Recruitee-Website angefordert wurde und Ihr Verhalten auf der Recruitee-Website.

Die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten und die Einbindung von Recruitee im Rahmen des
Besuchs unserer Recruitee-Website sowie die damit verbundene Datenverarbeitung ist erforderlich,
um den Rekrutierungsprozess und die Performance der Recruitee-Website zu Uberwachen und zu
verbessern, basierend auf unserem berechtigten Interesse an der effizienten Gestaltung unserer
internen Ablaufe und unseres Service, Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Weiter kdnnen die folgenden personenbezogenen Bewerbungsdaten im Rahmen des Bewerbungs-
prozesses verarbeitet werden, insbesondere, aber nicht abschlieBend, alle persénlichen Daten, die Sie
uns Uber das Bewerbungsformular zur Verfugung stellen: Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Bild,
Anschreiben, Lebenslauf, LinkedIn-Profil, und die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, Status,
Notizen und Planungen zu lhrer Bewerbung und E-Mail-Kommunikation.

Die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten und die Einbindung von Recruitee im Rahmen des
Bewerbungsprozesses sowie die damit verbundene Datenverarbeitung ist zur Durchfuhrung
vorvertraglicher MaBnahmen erforderlich, die auf Ihre Anfrage hin erfolgen, Art. 8 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Ihre personlichen Nutzungsdaten mussen von Indeed Ireland Operations Limited, Block B, Capital Dock,
80 Sir John Rogerson'’s Quay, Dublin 2 (hier "Indeed"”) verarbeitet werden, um die "Apply with Indeed”
Funktionalitaten zu ermaoglichen, auch wenn Sie diese Funktionalitat nicht nutzen. LinkedIn und Indeed
kénnen Cookies verwenden. Weitere Informationen finden Sie in den Datenschutzrichtlinien von Indeed
(https://www.indeed.com/legal). WeiterfUhrende Informationen Uber den Datenschutz bei Recruitee
finden Sie in der Datenschutzerklarung von Recruitee (https://recruitee.com/de/privacy).

Eine daruberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe lhrer Bewerbungsdatenan Dritte erfolgt nicht.
Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs 1 f] DSGVO,

um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten [z B. Behérden] zu wahren. Dies gilt

insbesondere bei der Aufklarung von Straftaten.

1. Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Loschung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer
Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist
oder Sie einer langeren Speicherung ausdrucklich zugestimmt haben.

V. Speicherung far zukunftige Stellenausschreibungen

Sollten wir Ihnen keine aktuell zu besetzende Stelle anbieten kdnnen, jedoch aufgrund lhres Profils der
Ansicht sein, dass Ihre Bewerbung eventuell fur zukunftige Stellenangebote interessant sein kénnte,
werden wir lhre personlichen Bewerbungsdaten zwolf Monate lang speichern, sofern Sie einer solchen
Speicherung und Nutzung ausdrucklich zustimmen.

V. Datensicherheit/ Datenubermittlung

SSL- bzw. TLS-VerschlUsselung: aus Sicherheitsgrinden und zum Schutz der Ubertragung
vertraulicher Inhalte, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, nutzt unsere Website eine SSL-bzw.
TLS-VerschlUsselung. Damit sind Daten, die Sie Uber diese Website Ubermitteln, fur Dritte nicht
mitlesbar. Sie erkennen eine verschlUsselte Verbindung an der ,https://* Adresszeile Ihres Browsers
und am Schloss-Symbol in der Browserzeile.

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten
Zugriffen zu schutzen, haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen getroffen.
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Eine Datenubermittlung auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes [EWR] findet nicht statt.

VI. Social Media Prasenz

Wir unterhalten Fanpages innerhalb verschiedener sozialer Netzwerke und Plattformen mit dem Ziel,
mit den dort aktiven Kunden, Interessenten, und Nutzern zu kommunizieren und sie dort Uber unsere
Leistungen zu informieren.

Wir weisen darauf hin, dass dabei Ihre personenbezogenen Daten auBerhalb der Europaischen Union
verarbeitet werden kénnen, sodass sich hierbei Risiken fur Sie ergeben kénnen (etwa bei der
Durchsetzung lhrer Rechte nach europaischem / deutschem Recht). Bitte beachten Sie, dass einige
US-Anbieter unter dem Data Privacy Framework (DPF] zertifiziert sind und sich damit verpflichten
haben, die Datenschutzstandards der EU einzuhalten.

Die Daten der Nutzer werden im Regelfall fur Marktforschungs- und Werbezwecke verarbeitet. So
kénnen z.B. aus dem Nutzungsverhalten und sich daraus ergebenden Interessen der Nutzer
Nutzungsprofile erstellt werden. Diese Nutzungsprofile kbnnen wiederum dazu verwendet werden, um
z.B. Werbeanzeigen innerhalb und auBerhalb der Plattformen zu schalten, die mutmaflich den
Interessen der Nutzer entsprechen. Zu diesen Zwecken werden im Regelfall Cookies auf den Rechnern
der Nutzer gespeichert, in denen das Nutzungsverhalten und die Interessen der Nutzer gespeichert
werden. Ferner konnen in den Nutzungsprofilen auch Daten unabhangig der von den Nutzern
verwendeten Gerate gespeichert werden (insbesondere, wenn die Nutzer Mitglieder der jeweiligen
Plattformen sind und bei diesen eingeloggt sind).

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Nutzer erfolgt auf Grundlage unserer berechtigten
Interessen an einer effektiven Information der Nutzer und Kommunikation mit den Nutzern gem. Art. 6
Abs. 1 lit. f. DSGVO. Falls die Nutzer von den jeweiligen Anbietern um eine Einwilligung in die
Datenverarbeitung gebeten werden (d.h. ihr Einverstandnis z.B. Uber das Anhaken eines
Kontrollkastchens oder Bestatigung einer Schaltflache erklaren) ist die Rechtsgrundlage der
Verarbeitung Art. 6 Abs. 1 lit. a., Art. 7 DSGVO.

Weitere Informationen zu der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie zu lhren
Widerspruchsmaoglichkeiten erhalten Sie unter den unten aufgefthrten Links des jeweiligen Anbieters.
Die Geltendmachung von Auskunfts- und weiteren Rechten der Betroffenen kénnen ebenfalls
gegenuber den Anbietern erfolgen, da diese einen direkten Zugriff auf die Daten der Nutzer haben und
Uber entsprechende Informationen verfugen. Selbstverstandlich stehen wir bei RUckfragen zur
Verfugung und unterstutzen Sie, falls Sie Hilfe benotigen.

Anbieter:

Instagram
Meta Platforms Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland
Datenschutzerklarung/ Opt-Out: http://instagram.com/about/legal/privacy/

LinkedIn

LinkedIn Ireland Unlimited Company Wilton Place, Dublin 2, Irland
Datenschutzerklarung https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Opt-Out: https://www.linkedin.com/psettings/guest-controls/retargeting-opt-out,

VII. Cookies & Widgets

In unserem Bewerbungsportal wird das ,kununu Widget"” eingesetzt. Beim Aufruf dieser Internetseite
wird Uber Ihr Browser kurzfristig eine Verbindung zu Servern der New Work SE (,kununu”) aufgebaut,
mit denen die ,kununu Widget“-Funktionen (insbesondere die Anzeige des kununu Live Scores)
erbracht werden. kununu speichert keine personenbezogenen Daten von Ihnen Uber den Aufruf dieser
Internetseite. kununu speichert insbesondere keine IP-Adressen. Es findet auch keine Auswertung
Ihres Nutzungsverhaltens Uber die Verwendung von Cookies im Zusammenhang mit dem ,kununu
Widget" statt.
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VIII. Widerruf einer Einwilligung/ Betroffenenrechte

Sie sind berechtigt, eine etwaig erteilte Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen Hierzu genugt eine E-Mail an dsb@lindy. de.
Weiterhin kénnen Sie Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Ihnen kann
weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung |hrer Daten, sowie auf die Herausgabe der
von Ihnen bereitgestellten Daten zustehen. Zur Wahrnehmung der Rechte konnen Sie sich anden
genannten Verantwortlichen, den Datenschutzbeauftragten oder die Aufsichtsbehérde wenden.

IX. Fragen und Hilfestellungen
Haben Sie weiterfuhrende datenschutzrechtliche Fragen?

Dann schreiben Sie uns an: dsb@lindy.de - wir werden mit lhnen Kontakt aufnehmen, um lhr Problem
schnellstmoglich zu beheben oder Ihre Fragen zugig zu klaren.
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